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 مقدمة:

الغررررررررررررررررة  مررررررررررررررررت اررررررررررررررررنه السياسررررررررررررررررة   د ررررررررررررررررد و و رررررررررررررررري  سياسررررررررررررررررات التطرررررررررررررررروع ال رررررررررررررررر  مررررررررررررررررت  رررررررررررررررر   ا  ن رررررررررررررررري  ع  ررررررررررررررررة ا  م يررررررررررررررررة 

 . الطةفينبالمتطوعين ب ا، وذلك عت طةيق   د د و و ي  واجبات وحقوق ك  

 النطاق:

   دد انه السياسة المسؤوليات ال امة ل ملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطةاف في ذلك.

 أنواع التطوع:

 بشكل مستمة.  -
ً
  طوع دائ : أن  كون المتطوع عام 

  طوع مؤ ت: واو أن  كون التطوع إما:   -

 . لفترة زمنية م ددة أو لفترات زمنية متقط ة حسب ا حاجة •
 .لنشاط م دد وم ين فقط أو   ملة ف اليات م ددة •

 أساليب التطوع:

 . التطوع المستمة: كامل الو ت اليومي -

 .التطوع ا  زئي: جزء مت الو ت حسب الا فاق بين ا  م ية والمتطوع -
 التطوع المشةوط: حسب الشةوط المتفق علي ا بين ا  م ية والمتطوع.  -

 حقوق المتطوع:

 في   قيق أاداف ا  م يةالت امل م ه  •
ً
 .باحترام وثقة و فافية، وأن جهوده تساا  ف ليا

 عه بطةيقة مهنية وواضحة على مناخ ا  م ية و ن يمات ا والم لومات الضةورية للقيام بمهامه. •
ّ
 اط

 مساعد ه على إبةاز  درا ه ومواابه. •

 ا ب كبر  در.إدماجه في ال مل، وال مل على  وظيف طا ا ه و درا ه ل ستفادة من  •

  . قد   التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكت مت القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سررررروي ما  تر ب مت مترررررةوفات لازمة لاسررررريير ا عمالل على سرررررتيل الم ال لا ا حترررررة    ناكة   •

  . سفة أو متةوفات نثر ة



 

  

 

 واجبات المتطوع:

 الالتزام بالقوانين واللوائ  ال     دداا ا  م ية. •

 المحاف ة على سةية الم لومات في ا  م ية، وا دوات ال مل ال   ب وز ه، وموارد ا  م ية. •

 الت اون والمبادرة والاست داد لل مل التطوعي، وال مل  مت فةيق واحد. •

 .مل م ها بم ابة ال مل الةسم  لهالالتزام بال مل التطوعي كالالتزام ب خ  يات المهنة والت ا •

 المشاركة في ا نشطة والف اليات التطوعية. •

 حست الت امل مع الآخةيت. •

 عدم المطالبة ب ي مست قات مالية نايجة ا عمال التطوعية. •

 .القيام بال مل المنوط به على أكمل وجه، و قبل  وجي ات المسؤولين في ا  م ية •

 منف ة شختية أو أاداف أخةي.لا يستغل مو  ه لت قيق  •

 المسؤوليات

 طبرررررررق ارررررررنه السياسرررررررة  رررررررمت أنشرررررررطة ا  م يرررررررة وعلرررررررى جميررررررررع ا فرررررررةاد الرررررررن ت  تولرررررررون عمليرررررررة التطررررررروع التقييرررررررد بمرررررررا ورد في ررررررررا. 

 ويش ع أولئك الن ت يُستخدمون في عملية التطوع على  و يع مدونة القواعد ا خ  ية والسلوك المهن .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 اللهل    ب مد 

 

 اعتماد مجلس الإدارة:   
 

 

 


