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 عن الجمعية  ❖

هلية مرخصـة مـن 
أ
هـ  1445/5/29: خبتاري (5556المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم )جمعية ا

سكان.   وتشرف عليها فنيا وزارة الشؤون البلدية والقروية والإ

هليـة فـي دفع عجلة التنميـة وتحسين 
أ
همية مشاركة المجتمـع مـن خـلال مؤسسـاته ال

أ
انطلقـت مـن الوعـي التـام با

رض المباركة.
أ
نسان على هذه ال  جـودة حيـاة الإ

والتي تسعى لتمكيـن القطـاع غيـر الربحي وزيادة مساهمته في الناتج المحلي  2٠3٠مـع رؤية المملكـة  وانسجاما  
 وزيادة عدد المتطوعين.

شـد احتياجـا مـن مستفيدي 
أ
سر ال

أ
سكان التنمـوي وتقـدم الحلـول السكنية للا وهـي جمعيـة متخصصـة فـي الإ
 الضمان الجتماعـي ومـن في حكمهم. 

تسعى الجمعيـة للوفـاء بمتطلبات المستفيدين مـن خـلال بـرامـج تنموية محكمـة ينفذهـا فـريـق مـحـتـرف مـن 
فرادا  ومؤسسات.

أ
مُهْتَدِينَ  الموظفين والمتطوعيـن وبدعم سخي من فاعلي الخير ا

ْ
 بِال
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سكانية نموذجية في تقديم الحلول النوعية والمستدامة الرؤية: ❖  جمعية اإ

 

 

شد  : الرسالة ❖
أ
سكانية والتنموية للفئات الضمانية وال سكانية في مدينة عقلة الصقور تعمل على تقديم الحلول الإ جمعية اإ

سكان التنموي حاجة من خلال شراكات نوعية وعمل مؤسسي   متكامل مع المهتمين بالإ

 

 

 

 الخصوصية  - البتكار - الشفافية  – الشراكة  –التطوير جمعية  :لقيما ❖
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o  

 الأهداف الاستراتيجية ❖

 

  

 تمكين الفئات المحتاجة من تملك السكن  1
 تقديم خدمات اسكانية وتنموية للفئات المستهدفة 2

سكانية 3 سكان والمساعدات الإ  تقديم حلول استشارية في مجال الإ

لية تحقيق السكن 4
 
 تعزيز الوعي للفئات المستفيدة با

 المساهمة في انشاء المساكن للفئات المستفيدة 5
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 م 2024لعام  التشغيلية للبرامجخطة ال

  النشاط القسم المنفذ  تاريخ التنفيذ 
 م

وع  إدارة المشاري    ع عاملمدة   بعد الدعم   -1 بناء وحدات سكنيةمشر

وع ترميم المنازل   إدارة المشاري    ع أشهر  3لمدة   بعد الدعم   -2 مشر

ي البناء  إدارة المشاري    ع أشهر  6لمدة   بعد الدعم
 
ين ف   -3 دعم المتعثر

  -4   الإيجاراتاد سد إدارة المشاري    ع عاملمدة   بعد الدعم

  -5 تأهيل المستفيدين لسوق العمل   إدارة المشاري    ع أشهر  3لمدة   بعد الدعم

  -6 تأثيث منازل المستفيدين  إدارة المشاري    ع أشهر  3لمدة   بعد الدعم

  -7 بناء إدارة تنمية الموارد  موارد المالية  إدارة ال م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31

  -8 تنوع مصادر الدخل   موارد المالية  إدارة ال م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31

  -9 ترشيد الانفاق  موارد المالية  إدارة ال م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31

 تفعيل الاستثمار   موارد المالية  إدارة ال م 2024/  1/   1 م 2024/   12/  31
10-  

يةموارد إدارة ال م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31    البشر
  -11 عي   استقطاب المتطو 

 موارد المالية  إدارة ال م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31
  -12 الفرص التطوعية   ةصناع

   الخدمات المساندة إدارة  م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31
اكات    -13 نوعية فاعلة  اسكانية بناء شر

يةموارد إدارة ال م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31    البشر
  -14 ات فاءاستقطاب الك

يةموارد إدارة ال م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31    البشر
  -15 تأهيل وتمكي   العاملي    
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  -16 بناء فريق الاتصال المؤسسي     الخدمات المساندة إدارة  م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31

اتيبناء    الخدمات المساندة إدارة  م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31   -17  الإعلاميةجية الاسثر

اتيابناء    الخدمات المساندة إدارة  م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31   -18  ةالعلاقات العام جية سثر

  -19 تحقيق معايث  الحوكمة    الخدمات المساندة إدارة  م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31

  -20 تحقيق الجودة     الخدمات المساندة إدارة  م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31

  -21 تحقيق التمث   المؤسسي    الخدمات المساندة إدارة  م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31

 إدارة التقنية  م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31
ي عمليات ال

 
  -22 جمعية  تحقيق التحول الرقمي ف

 إدارة التقنية  م  2024/  1/   1 م 2024/   12/  31
ي 
 
  -23 جمعية  ال خدماتتحقيق التحول الرقمي ف

 
 

                                                                                     

 

 


